ESTATUTO SOCIAL DO GRUPO DE ORGANIZACAO DOS TRABALHADORESS
INDEPENDENTES - G.O.T.L |

CAPITULO I
Denominacio, Sede, Foro e Duracio

Artigo 1° — A Entidade Social doravante denominada de “Grupo de Organizagdo dos
Trabalhadores Independentes — G.O.T.1.”, fundada em 23 de julho de 1988, e é uma associagio
sem fins econdmicos, organizada de acordo com a Lei n® 9.790, de 24 de margo de 1999, que se
regera por este Estatuto e pela legislagdo aplicavel.

Artigo 2° — A Associagdo tem sede e foro nesta Capital do Estado de Sdo Paulo, na Rua Delfim
do Prata, 15 A, Jardim Santa Terezinha, CEP 04474-170, podendo manter outros
estabelecimentos em qualquer localidade do pais, mediante decisio da Assembléia Geral.

Artigo 3° — O prazo de duragio da Associagio é indeterminado.
CAPITULO IT
Objetivos Sociais e Politicas Gerais

Artigo 4° — Constituem Objetivos Sociais da Associagio:

I - Promover o homem em seus aspectos fisico, intelectual, moral, espiritual, social, familiar
e profissional, contribuindo para a melhoria de suas condigdes de vida e, conseqiientemente,
para a construgdo de um mundo mais humano;

I - Promover a assisténcia social, educacional, econdmica e moral da crianga, do
adolescente, do jovem, da familia e da comunidade;

III - Promover e desenvolver projetos culturais, incentivando a musica, a danga, o teatro, a
leitura, o esporte e demais atividades correlatas;

IV - Assistir especialmente a crianga, o adolescente e o jovem em situagdo de risco pessoal e
social;

V - Promover a seguranga alimentar e nutricional, o desenvolvimento econdmico € o
combate a pobreza;

VI - Promover processos educativos que assegurem acesso ao ensino fundamental, a
formagéo técnica, a qualificagiio e requalificagdo profissional, possibilitando a inser¢do no
mercado de trabalho;

VII - Promover a defesa, conservagdo e preservagdo do meio ambiente, buscando sempre o
desenvolvimento sustentavel,

VIII - Promover o exercicio da Cidadania, dos Direitos Humanos e das Garantias Individuais
e Coletivas, especialmente as previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei
n.° 8.069, de 13 de julho de 1990) e na Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993);

IX - Estimular todas as formas de expressdo cultural, promovendo agdes e desenvolvendo
projetos que contribuam para o acesso das populagdes de baixa renda aos bens culturais; /U
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X - Executar, contratar ou apoiar programas, projetos e agdes no ambito de seu campo de
atuagdo, visando a melhoria da condig#o integral de vida dos assistidos;

XI - Constituir e participar de outras pessoas juridicas; participar de 6rgios, comissdes e
outras formas de associagfo, tanto piblicas como privadas, com finalidades correlatas ao seu
campo de atuagio;

XII - Celebrar contratos, convénios, termos de parceria, acordos e quaisquer outras formas de
obrigar ou manifestar vontade, com pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,
sociedades de economia mista, entidades paraestatais, consorcios, associagodes, sociedades e
demais entidades, civis ou comerciais, nacionais ou internacionais, dotadas ou ndo de
personalidade juridica, relacionadas com o seu campo de atuagio;

XII - Organizar arquivo, biblioteca, banco de dados, videoteca ou outros sistemas de
informagao especializados nas areas relacionadas ao seu campo de atuagio;

XIV - Organizar cursos e treinamentos em suas areas de atuagio;

XV - Captar e gerir recursos destinados a viabilizar o desenvolvimento das agdes pertinentes
a sua proposta de atuagdo e aos seus objetivos sociais.

XVI - Promover atividades e finalidades de relevéancia publica e social.

Artigo 5° - Em suas atividades, ¢ vedada a distingdo de condigdo social, credo politico ou
religioso, raga, nacionalidade e sexo; e também a participagdo, sob quaisquer meios ou formas,
em campanhas de interesse politico - partidario.

Artigo 6°— Sdo Politicas Gerais da Associagdo:

I - Estimulo e promogdo, sem fins econdmicos para a Associagdo, de programas
demonstrativos voltados ao desenvolvimento de seus objetivos sociais;

IT - Fortalecimento e estimulo a comunidade para que seus membros atuem de forma
responsavel, competente e solidaria na defesa e promogdo dos objetivos sociais da
Associagdo, voltados para a promogéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos,
da democracia, da ecologia e dos demais valores universais; e

III - Promogdo das agdes socioeducativas inspiradas no principio da liberdade e nos ideais da
solidariedade humana.

CAPITULO 11
Receitas, Patrimonio Social e sua Destinacio
Artigo 7° — Constituem a receita e o patrimonio da Associagdo:

I - As contribuigdes dos associados;

IT - As receitas de prestagdo de servigos compreendidas nos objetivos sociais;

IIT - As doagdes, legados, auxilios, subvengdes, direitos ou créditos € outras aquisigdes
proporcionadas por quaisquer pessoas naturais ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras, sejam associadas ou nio;

IV - Os bens moveis e imoveis, titulos, valores e direitos pertencentes ou que venham a
pertencer a Associagdo; e

V - Os rendimentos produzidos por todos os seus bens, direitos, prestagio de servigos e
eventos destinados a captagdo de recursos.




Paragrafo primeiro - As rendas da Associagdo serdo integralmente aplicadas no pais,
na consecu¢do e desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Paragrafo segundo — A Associagdo nfio remunerara a qualquer titulo os cargos de sua
Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo, por qualquer espécie de servigos
prestados, inclusive quando ndo relacionados com a fungdo ou o cargo de diregdo da
entidade. ;

Paragrafo terceiro - Pessoas pertencentes ao quadro da organizagdo quando exercer as
fungdes previstas no plano de trabalho aprovado podera ser remuneradas na forma da Lei
Civel e Trabalhista, nos termos do artigo 41 do Decreto Lei 8726/2016.

CAPITULO IV
Quadro Social

Artigo 8° — Sdo associadas aquelas pessoas naturais ou juridicas que, tendo cumprido as
condigdes de admissdo previstas neste Estatuto, sejam admitidas no Quadro Social por decisdo
da Diretoria.

Paragrafo dinico - A pessoa natural ou juridica que, identificando-se com os principios e
valores da Associagdo, deseje colaborar de alguma forma para a consecugdo dos
objetivos sociais, sem se associar, podera fazé-lo na qualidade de colaborador voluntario.

Artigo 9° — Para tornar-se associado, o candidato deve cumprir as seguintes condigdes:
I - Concordar com o presente Estatuto e expressar, em sua atua¢do na Associagdo, 0s
principios nele definidos;
IT - Sendo pessoa natural, ter idoneidade moral e reputagdo ilibada;
III - Ter sido recomendado por associado quite com suas obrigagdes sociais.
Paragrafo tinico — A pessoa juridica associada credenciara uma pessoa natural, que a

representara perante a Associagdo, com direito de voz mas sem o direito de ocupar
cargo eletivo.

Artigo 10° — Os associados ndo respondem nem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigagdes
€ compromissos assumidos pela Associagio.

Artigo 11° — S3o direitos dos associados:

I - Comparecer as Assembléias Gerais, propondo, discutindo e votando as matérias de
interesse da Associagdo; e

IT - Votar, ser votado e indicar candidatos para o preenchimento de cargos nos érgios de

administragdo.

Artigo 12° — Sdo deveres dos associados:

[ - colaborar com a Associagdo, participar na consecugdo de seus objetivos;
II - cumprir o Estatuto; e Pa)
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III - acatar as deliberagdes emanadas dos 6rgfos competentes da Associagdo.

Artigo 13° - E dever, ainda, dos associados, informar a Associagdo, por escrito, todas as
alteragdes em seus dados cadastrais junto a Associagdio. Para todos os efeitos deste Estatuto
Social, inclusive direito de votar, serdo considerados os dados constantes dos arquivos da
Associagdo no quinto dia anterior ao evento. ‘

Paragrafo dinico - Serdo considerados arquivados trés dias tteis apos o seu recebimento,
as alteragdes de cadastro previamente entregue a Associagio.

Artigo 14° — Qualquer associado podera renunciar a sua condigdo social por meio de um pedido
escrito de renuncia enviado a Diretoria. A rentincia sera considerada efetiva a partir da data do
recebimento do pedido, desde que data posterior nio seja indicada no pedido, e sendo
desnecessaria a sua aceitagdo, a menos que solicitada.

Artigo 15° - A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, onde o
excluido sera devidamente notificado via correio dos fatos a ele imputados, para que apresente
sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicago. Aplicada
a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado excluido, a Assembléia Geral, o qual
deverd, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua exclusdo, através de notificagdo
extrajudicial a diretoria, manifestar a intengdo de ver a decisdo da Diretoria ser objeto de
deliberagdo, em grau de recurso, por parte da Assembléia Geral, ocorrendo os seguintes fatos:

I - Violagdo do estatuto social;

IT - Difamag@o da Associag@o, de seus membros ou de seus associados;

IIT - Atividades contrarias as decisdes das assembléias gerais;

IV - Desvio dos bons costumes;

V - Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

Paragrafo Primeiro — Tendo sido excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado
o direito de pleitear indeniza¢o ou compensagdo de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Paragrafo Segundo — A aplicagdo da pena de exclusdo ndo afetara, de qualquer forma, o
direito da Associagdo pleitear em juizo os eventuais débitos deste associado e a
responsabilizagdo civil pelos eventuais danos causado a Associagio, pelo associado excluido.

CAPITULO V
Assembléia Geral

Artigo 16° — A Assembléia Geral reunir-se-a:

[ - Ordinariamente, at¢ o més de margco de cada ano, para deliberar sobre as
Demonstragdes Financeiras, examinar o relatério da Diretoria referente as atividades
desenvolvidas pela Associagdo no exercicio anterior, e, quando for o caso, eleger os
membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo; e

II - Extraordinariamente, sempre que o interesse social assim o exigir.

Artigo 17° — A Assembléia Geral da Associagdo sera presidida pelo Presidente da Diretoria ou,
na sua falta ou impedimento, por qualquer outro Diretor ou, se também ausentes ou impedidos,
por qualquer um dos associados, eleito para a fung¢do pelos associados presentes a Assembléia.
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Artigo 18° — As Assembléias Gerais serdo convocadas pelo Diretor Presidente ou por qualquer
outro Diretor, ou por 1/5 dos associados, mediante carta, fax ou correio eletronico aos associados
e editais afixados na sede da Associagdo, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias uteis da data
marcada para a reunido.

Paragrafo tnico — A presenca da totalidade dos associados substitui a formalidade de
convocagdo prevista nos paragrafos anteriores.

Artigo 19° — As Assembléias Gerais serdo instaladas na hora prevista pelo edital de convocagdo,
com a presenga de, no minimo, 51% (cinqiienta e um) por cento dos associados quites com suas
obrigagdes sociais. Ndo havendo este numero, a Assembléia Geral podera instalar-se trinta
minutos mais tarde, com qualquer niimero de associados quites com suas obrigag¢des sociais.

Paragrafo primeiro — As deliberagdes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria
de votos dos associados presentes.

Paragrafo segundo — Cada associado tera direito a um voto.

Paragrafo terceiro — Os associados poderdo se fazer representar nas Assembléias por
procuradores especialmente nomeados.

Paragrafo quarto — Os associados que faltarem a 2 (duas) Assembléias seguidas, sem
justificativa por escrito, serdo automaticamente excluidos da Associagdo.

Artigo 20° — Compete privativamente a Assembléia Geral:

I — Eleger os administradores;

II — Destituir os administradores;

III — Aprovar o relatério anual de atividades, e o balango financeiro;

IV — Aprovar o plano de trabalho para o ano subseqiiente;

V — Alterar o estatuto.

VI — Vender ou alienar bens e iméveis da Associagdo;

VII — Deliberar o recurso interposto pelo associado excluido, nos moldes do artigo 15°
desse estatuto.

VIII — Aprovar as contas da entidade

Paragrafo tnico — Para as deliberagdes a que se referem os incisos Il e V ¢ exigido o
voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembléia Geral especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um terg¢o) nas convocagdes
seguintes.
CAPITULO VI
Orgios de Administraciio
Seciio I — Organizagio e Principios de Administragdo
Artigo 21° — Sdo 6rgdos da administragdo da Associagdo:
I - Diretoria; /)
II - Conselho Fiscal; e

III - Conselho Consultivo.
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Paragrafo primeiro — No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
eficiéncia, ndo fazendo qualquer discriminagdo de raga, cor, gé€nero ou religido.
Paragrafo segundo — Em todos os atos de gestdo, os dirigentes da Associagdo deverdo
adotar praticas necessdrias e suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no
respectivo processo decisorio.

Paragrafo terceiro — Para fins de atendimento ao previsto no paragrafo anterior,
entendem-se como beneficios ou vantagens pessoais, aqueles obtidos pelo dirigente da
Associagdo e seus c()njuges companheiros ¢ parentes colaterais e afins até 0 terceiro

controladores ou detenham mais de dez por cento das participagdes societarias.

Secéo II — Diretoria

Artigo 22° — A administrag@o e a representagdo da Associagdo dentro das diretrizes e limites
fixados por este Estatuto sdo de competéncia da Diretoria que serd constituida por um Diretor
Presidente, um Diretor Vice — Presidente, um Diretor 1° Secretario, um Diretor 2° Secretario, um
Diretor 1° Tesoureiro, um Diretor 2° Tesoureiro ¢ um Diretor Pedagdgico, eleitos pela
Assembléia Geral para cumprir mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida a reelei¢do por mais
um periodo de 4 (quatro) anos, sendo facultado ainda, a possibilidade de elei¢do para cargo
diverso do atual ocupado pelo mesmo periodo acima citado, a critério da Assembléia Geral que o
eleger.

Paragrafo primeiro — Ndo havera acimulo de cargos, nas fun¢des da Diretoria, bem
como do Conselho Fiscal.

Paragrafo segundo — Somente associados com mais de 1 (um) ano de participagdo efetiva
na Associag¢do poderdo ser eleitos para compor a Diretoria.

Paragrafo terceiro — Em caso de falecimento de algum membro da Diretoria assumira o
cargo o seu suplente.

Artigo 23° — Compete a Diretoria:

I — Elaborar e submeter a Assembléia Geral a proposta de programagdo anual da
Associagdo, que devera incluir os planos estratégicos, orgamentos, previsdo de
investimentos e despesas, entre outros;

IT — Executar a programagdo anual de atividades da Associagdo;

III — Elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual de atividades e balango
financeiro;

IV — Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum; e

V — Contratar e demitir funcionarios.

Paragrafo iinico — Cabera ao Diretor Presidente outorgar, mediante prévia autorizagio
da Diretoria, em nome da Associagdo, as procuragdes ad judicia e ad negotia et extra,
devendo ser especificados no instrumento os atos ou operagdes que poderdo praticar € a
durag@o do mandato, que podera ser indeterminado no caso de mandato judicial.

Artigo 24° — A Diretoria se reunird no minimo uma vez por més. o
s @/
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Paragrafo Unico — As reunides da Diretoria, serio convocadas pelo presidente da
diretoria por meio de edital fixado na sede social da entidade ou por e-mail, ou por outro
dispositivo eletrénico enderegado a cada um dos membros com pauta dos assuntos a serem
tratados, com antecedéncia minima de 10 dias de sua realizagdo, onde constara: local, dia, més,
ano, hora da primeira e segunda chamada. A reunido ocorrera em primeira convocagio com
totalidade dos representantes ou trinta minutos apoés com qualquer nimero deliberando pela
maioria simples dos votos presentes, cabendo ao presidente o voto de Minerva em caso de
empate.

Artigo 25° — Compete ao Diretor Presidente:
I — Representar a Associagdo judicial e extra judicialmente;
II — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
III — Presidir as Assembléias Gerais;
IV — Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V — Encaminhar solu¢des para os casos de urgéncia, submetendo-os a apreciagdo da
Diretoria;

VI — Juntamente com o Diretor 1° Tesoureiro, abrir, movimentar e encerrar contas
bancarias, assinar cheques e documentos contébeis;

VII - Autorizar com o Diretor 1° Tesoureiro o pagamento das contas da Associag¢do;

VIII - Mediante autorizagdo prévia da Diretoria, assinar documentos de compra, locagdes
e outros contratos imobiliarios; e

IX - Em caso de empate, cabe ao presidente o voto de desempate.
Artigo 26° — Compete ao Diretor Vice — Presidente:

I - Representar a Associag@o, em caso de auséncia ou impedimento do Diretor Presidente;
II - Assumir o mandato do Diretor Presidente, em caso de vacéncia, até o seu término; e
III - Prestar sua colaboragdo ao Diretor Presidente.

Artigo 27° — Compete ao Diretor 1° Secretario:

I — Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral e redigir as atas; e
IT — Dar publicidade as atividades da Associagdo;

III - Manter organizado o arquivo da Associagdo.

Artigo 28° - Compete ao Diretor 2° Secretario:
I - Substituir o Diretor I° Secretario, em seus impedimentos sempre que justificados;
II - Assumir o mandato do Diretor 1° Secretario, em caso de vacancia, até o seu término;

III - Prestar sua colaboragdo ao Diretor 1° Secretario.




Artigo 29° — Compete ao Diretor 1° Tesoureiro:
I — Controlar a arrecadagfo e as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos;
IT — Prestar sua colaborag@o ao Diretor Presidente;
IIT — Autorizar com o Diretor Presidente o pagamento das contas da Associagio;
IV— Apresentar relatérios de receitas e despesas; |

V — Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Associagdio, incluindo os
relatérios de desempenho financeiro e contabil e operagdes patrimoniais
realizadas;

VI — Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, na sede da Associa¢do, os
documentos relativos a tesouraria;

VII - Supervisionar a manuten¢do de todo o numeririo em estabelecimento de
crédito; e

VIII - Juntamente com o Diretor Presidente, abrir, movimentar e encerrar contas
bancdrias, assinar cheques, e documentos contabeis;

Artigo 30° - Compete ao Diretor 2° Tesoureiro:

I — Substituir o Diretor 1° Tesoureiro em seus impedimentos, sempre que
justificados;

IT — Assumir o mandato do Diretor 1° Tesoureiro, em caso de vacancia, até o seu
término; e

III — Prestar sua colaboragdo ao Diretor 1° Tesoureiro.

Artigo 31° — Compete ao Diretor Pedagégico:
[ - Elaborar o plano e o relatério de atividades da Associagdo em conjunto com a Diretoria;
IT — Coordenar a execugdo de projetos do setor pedagdgico;
[T - Zelar pelo cumprimento do planejamento pedagégico;

IV — Propor e sugerir novas técnicas pedagdgicas a partir das exigéncias da realidade dos
educandos; e

V — Aprovar, juntamente com a Diretoria o planejamento pedagégico, apés sua realizagio
pelos educadores e diretora do equipamento.

Secdo III — Conselho Fiscal

Artigo 32° — A administragdo da Associagdo sera fiscalizada por um Conselho Fiscal composto
de 3 (trés) integrantes, eleitos em Assembléia Geral, para mandato de (quatro) 4 anos, os quais
escolherdo um coordenador, sendo permitida a reeleigéo.

Paragrafo 1 — Sera eleito também 1 (um), suplente, na forma estabelecida no caput
deste artigo, que, em caso de auséncia, impedimento ou renuncia de um dos
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integrantes do Conselho Fiscal, assumird, sendo que na hipdtese de renuncia,
cumprira o restante do mandato do renunciante.

Paragrafo 2- O coordenador serd o responsavel pela convocagdo do conselho com
antecedéncia minima de 10 dias onde devera constar: local, dia, més, ano, horario da
primeira e segunda chamada e ordem do dia. Essa convocagdo devera ser fixada na
sede ou enviada por modo eletronico: e-mail, mensagens de texto, etc. A reunido se
instalara om a totalidade de seus membros, deliberando pela maioria dos votos

Artigo 33° — Compete ao Conselho Fiscal:

I - Fiscalizar todos os atos praticados pela administragdo, tendo livre acesso a todos os
livros e documentos contabeis e sociais necessarios a verificagdo da regularidade de aplicagdo
dos recursos da Associag@o, emitindo pareceres para a Diretoria e para a Assembleia Geral;

IT — Fiscalizar a gestdo da Diretoria e examinar, a qualquer tempo, documentos da
Associagdo e solicitar informagdes sobre programas, projetos, contratos e quaisquer outros atos;

IIT — Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes

patrimoniais realizadas

Secdo IV - Conselho Consultivo

Artigo 34° — O Conselho Consultivo é um féorum ao qual compete propor diretrizes, politicas e
estratégias de ago.

Artigo 35° — O Conselho Consultivo € constituido por um minimo de 3 (trés) pessoas,
associados ou ndo, eleitos pelos associados reunidos em Assembléia Geral, com o mandato de 4
(quatro) anos, permitida a reeleigdo.

Artigo 36° — O Conselho Consultivo tera um coordenador eleito por maioria simples entre seus
membros.

Artigo 37° — O Conselho Consultivo reunir-se-4, ordinariamente, na sede ou em outro local
previamente escolhido, pelo menos uma vez por quadrimestre ou extraordinariamente, quando
convocado por seu Coordenador com antecedéncia de 10 dias. Essa convocagdo serd por meio
eletronico.

Artigo 38° — Compete ao Conselho Consultivo:

I — Propor as politicas gerais que orientam as atividades da Associagdo, respeitando os
principios gerais adotados consensualmente por seus integrantes;

II — Apoiar a Diretoria no desenvolvimento dos planos de agdo da Associagdo;

III — Apoiar a Diretoria, nos planos de captagdo de recursos, e propostas orgamentarias da
Associagio;

IV — Acompanhar a gestdo da Diretoria e examinar, a qualquer tempo, documentos da
Associagdo e solicitar informagdes sobre programas, projetos, contratos e quaisquer outros
atos;




V — Emitir parecer sobre questdes que lhe forem submetidas pela Diretoria;

VI — Emitir parecer sobre quaisquer duvidas ou controvérsias oriundas do presente Estatuto
e/ou das atividades da Associagio;

VII — Opinar sobre os casos omissos do Estatuto;
VIII — Participar por meio de seu coordenador, das reunides da Diretoria e da Assembléia

Geral; e
IX — Dar visibilidade a atuag@o da Associagdo e simbolizar o seu bom governo.

CAPITULO VII

Liquidacio e Dissolucgio

Artigo 39° — A Assembléia Geral especialmente convocada para este fim pelo Diretor Presidente
ou por 1/3 (um ter¢o) dos membros da Associagdo, e desde que mediante o voto favoravel de
pelo menos 1/3 (um tergo) dos integrantes do Quadro Social com direito a voto, podera deliberar
sobre a liquidag@o da Associagdo, a qual também podera ocorrer nos casos previstos em lei.

Paragrafo inico — Na Assembléia Geral que deliberar sobre a liquidagdo da Associagio,
serd indicado o liquidante, e estabelecida a forma de processamento da mesma.

Artigo 40° — Em caso de dissolugdo da Associagdo, pagos e satisfeitos os encargos sociais, o
patriménio remanescente, se houver, revertera em beneficio de uma entidade congénere sem fins
econdmicos, registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social, a juizo da Assembléia Geral
que deliberar a dissolugdo.

Paragrafo unico — Caso a Associagdo, por ocasido de sua dissolucdo, esteja qualificada
nos termos da Lei 9.790, de 23/03/1999, o patriménio social devera necessariamente ser
destinado para outra entidade qualificada nos termos da mesma lei, preferencialmente
com mesmo objeto social.

CAPITULO VIII

Exercicio Social e Contas da Associacio

Artigo 41° — O exercicio social terd inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de
cada ano. Ao fim de cada exercicio serfo levantadas as Demonstragdes Financeiras e preparado o
relatorio da Diretoria referente ao periodo, relacionando as receitas e despesas verificadas
durante o exercicio em questfio, para manifestagdo do Conselho Fiscal, do Conselho Consultivo e
posterior remessa para apreciagdo e aprovagdo da Assembléia Geral.

Artigo 42° — A prestagdo de contas da Associagdo observara, no minimo:

I - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;
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Ras & g IT - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
D-sp 8 relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da Associa¢do, incluindo
788.009 g

certiddes negativas de débito junto a Previdéncia Social e FGTS, colocando-os a
o ] disposigdo para exame de qualquer cidadio;
styggp . - . ” - . i . ’ .
‘ III - A realizagdo opcional de auditoria, da aplicagdo de eventuais recursos publicos e
privados, a qual sera financiada pelas entidades solicitantes; e
IV - A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita conforme determinado no paragrafo unico do artigo 70 da Constituigdo Federal.
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CAPITULO IX

Disposicdes Finais

Artigo 43° — Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagdo a Associagdo,
os atos de qualquer dirigente, procurador ou funcionario que o envolverem em obrigagdes ou
negocios estranhos ao objeto social, tais como fiangas, avais, endossos ou quaisquer garantias em
favor de terceiros.

Artigo 44° — Aplicam-se aos casos omissos ou duvidosos as disposigdes legais vigentes e, na
falta destas, cabera ao Conselho Consultivo dirimir duvidas e emitir parecer a respeito, cabendo
a decisdo final a Assembleia Geral.

Artigo 45° - Este estatuto substituira integralmente o Estatuto aprovado em 26/08/2011
registrado sob o n° 380092 e suas alteragdes, podendo ser reformado em qualquer tempo por
decisdo da maioria absoluta dos Associados em Assembléia Geral Extraordinaria especialmente
convocada para este fim e entrario em vigor na data de seu registro em cartorio.

+"S&o Paulo, 02 de fevereiro de 2020.
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